Matgorzata Rusitowicz

»Inny nie znaczy obcy” - czy mniejszosci harodowe i etniczne w Polsce maja

jakies problemy?
Scenariusz zaje¢ dla szkét gimnazjalnych/ ponadgimnazjalnych

Czas trwania: 2 godziny lekcyjne (90 minut)
Cele zajec:
Po zajeciach uczen:

potrafi wskaza¢ podstawowe problemy wybranych mniejszosci narodowych
I etnicznych mieszkajgcych w Polsce

rozumie i dostrzega problemy mniejszosci

wykazuje postawe tolerancji i zrozumienia w odniesieniu do mniejszosci
narodowych i etnicznych

jest wrazliwy na odmiennos¢ kulturowg

wykazuje postawe tolerancji i wspoétdziatania wobec grup zréznicowanych pod
wzgledem narodowym, religijnym i etnicznym

dostrzega warto$ci ptyngce z roznorodnosci  kulturowej ludnosci
zamieszkujgcej Polske

podejmuje wysitek w celu pogiebienia wiedzy na temat warto$ci i norm
reprezentowanych przez osoby z odmiennych kregéw kulturowych

potrafi pracowac w grupie

Metody i formy pracy:

pogadanka
dyskusja

burza mézgéw
rybi szkielet
szesc¢ kapeluszy
praca w grupach
praca z tekstem

Materiaty pomocnicze:

Materiat dla ucznia nr 1. Problemy mniejszosci

Materiat dla ucznia nr 2. Instrukcja do pracy w grupach. Metoda szesciu
kapeluszy

Materiat dla nauczyciela nr 1. DziatalnoS¢ Wydziatu MnigjszoSci Narodowych
i Etnicznych

Uwagi:

Warsztat powinien by¢ realizowany po obejrzeniu przez uczestnikow wystawy.
W zwigzku z tym, iz uczniowie w czasie zaje¢ beda pracowa¢ z wywiadami
przeprowadzonymi z przedstawicielami mniejszosci narodowych i etnicznych w



Polsce (dotgczonymi do paneli indywidualnych) konieczne jest ich wcze$niejsze
wydrukowanie.

W czasie zaje¢ zostang wykorzystane wywiady z przedstawicielami
mniejszosci: litewskiej, romskiej, niemieckiej, ukrainskiej, tatarskiej i zydowskiej.

Przebieg zajec:

1. Zajecia rozpocznij od luznej rozmowy na temat obejrzanej przez ucznidéw
wystawy

2. Zapisz na tablicy temat lekcji. Zapytaj ucznidw, czy wiedzg z jakimi
problemami borykajg sie na co dzien przedstawiciele mniejszosci etnicznych i
narodowych? Zapisz wypowiedzi ucznidow na tablicy

3. Nastepnie podziel uczniéw na 6 grup. Kazdej rozdaj Materiat dla ucznia nr 1.
Problemy mnigjszosci. Popro$, aby po odczytaniu tekstu kazda grupa
wypisata podstawowe problemy mniejszoSci wymienione przez autorke:
Jakich sfer zycia dotyczg?, Co stanowi ich zrodto?

4. Popro$ grupy o krétkg prezentacje opracowanych materiatébw na forum klasy.
Po zakonczeniu prezentacji zawie$ na tablicy przygotowany wczesSniej
schemat ,rybiego szkieletu”. Za pomocag ,burzy mozgéw” ustal wspdlnie z
uczniami gtébwne problemy mniejszosci. Zapisuj je na plakacie w duzych
osciach schematu np.:

— ) trudnoéyi/ /
poczucie nieréwnosci z kultywowaniem probfemy
wobec wigkszosci religii z o$wiatg
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inne problemy wymienione

zbyt niskie dotacje p demograficzne =
przez uczniéw

z budzetu panstwa

5. Zaproponuj liderom grup wylosowanie jednej z 6 wczes$niej przygotowanych
kopert. Do kazdej z nich w6z Materiat dla ucznia nr 2. Instrukcje do pracy w
grupach. Metoda szesSciu kapeluszy. Poinformuj, ze zadaniem kazdej z grup
bedzie:

omoéwienie podstawowych probleméw mniejszosci narodowych i
etnicznych mieszkajacych w Polsce

w zaleznosci od wylosowanego kapelusza ich ocena oraz znalezienie
konstruktywnych rozwigzan/ sposobéw ich rozwigzania

6. Nastepnie wyttumacz, ze kazda grupa w zaleznosci koloru kapelusza bedzie
reprezentowa¢ odmienne poglady:

Kapelusz czerwony - EMOCJE



Czerwony kapelusz silnie zwigzany jest z wyrazaniem emocji, dlatego za
najwazniejszy aspekt problemu uznaje wrazenia, intuicje, przeczucia i uczucia.
Naktadajagc czerwony kapelusz pozbywacie sie obiektywizmu na rzecz
subiektywizmu. Mozecie wiec podejmowac irracjonalne decyzje. Nie musicie
kierowac sie racjonalnym mysleniem.

Kapelusz Biaty - OBIEKTYWIZM
u / Bialy kapelusz jest symbolem neutralnosci i logiki. Kazdy kto go
natozy zajmuje sie faktami. Rozstrzygajac problem kieruje sie
racjonalizmem — odsuwajgc uczucia i emocje. Nie ocenia zdarzen -
przedstawia dane na konkretny temat i komentuje je w granicach posiadanych
informaciji.

Kapelusz Czarny - PESYMIZM
’ Czarny kapelusz reprezentuje  podejscie logiczno —

pesymistyczne, czesto negatywne. Osoby, ktére go zaktadaja

oceniajg i ostrzegajg przed zagrozeniami. Sg skore do nadmiernej
krytyki rzeczywistosci i najczesciej dostrzegaja tylko jej zte aspekty. Swiat w czarnym
kapeluszu jest peten zagrozen, negatywizmu i niepowodzen. Waszym zadaniem jest
wiec wykazanie wszystkich wad, brakow i zagrozen. Mozecie szukac¢ tzw. ,dziury w
caltym”, pokaza¢ konsekwencje, ktére moga wynikngé z przyjetego rozwigzania.
Osoby w czarnym kapeluszu sg dociekliwe, zadajg mnéstwo pytan np.: Co sie stanie
gdy? oraz sprawdzajg, czy zaproponowane rozwigzanie problemu przyniesie
odpowiednie korzy$ci i czy mozna je wprowadzi¢ w zycie?

B Kapelusz Z6ity - OPTYMIZM
(uw ] Natozenie zo6itego kapelusza, to przyjecie pozytywnej postawy.
Swiat w zottym kapeluszu jest nad wyraz optymistyczny, radosny.
Dlatego osoby go noszgce widzg wytacznie pozytywne aspekty danej
sytuacji, odwotujg sie nie tylko do logiki, praktyki, ale takze do marzen i nadziei.
Widzg korzysci, ktorych inni nie dostrzegajg na pierwszy rzut oka. Badajag korzysci i
szukajg dla nich logicznego poparcia.

Kapelusz Zielony - MOZLIWOSCI
’ Zielony kapelusz jest pelen pomystow oraz nowych mozliwosci.
Osoby go noszgce pokazujg innym nowe spojrzenie, nowe punkty
widzenia dookolnej rzeczywistosci. Nie skupiajg sie na starych pomystach i

rozwigzaniach — poszukujg nowych. Czesto majg szalone pomysty — bardzo
nowatorskie. Szukajq alternatywnych rozwigzan.

Kapelusz Niebieski - ORGANIZACJA
O Ludzie w niebieskich kapeluszach to chtodni, bezstronni

obserwatorzy. Charakteryzujg sie niezwyktg dyscypling. Skupiajg sie



na tym, co w danym momencie powinny zrobi¢ osoby w innych kapeluszach.
Niebiescy kontrolujg, porzadkuja oraz wyznaczajg priorytety catej sesji. Monitorujg
proces, komentujg postepy dyskusji i sporzadzajg opis i wnioski.

Rozdaj kazdej grupie wczesniej wydrukowane wywiady z przedstawicielami
mniejszosci: litewskiej, romskiej, niemieckiej, ukrainskiej, tatarskiej i zydowskiej.
Powiedz, ze mogg wykorzysta¢ réwniez informacje z tekstu, ktory omawiany byt na
poczatku zaje¢ (Materiat dla ucznia nr 1. Problemy mnigjszosci).

7. Popros grupy o prezentacje na forum klasy. Przypomnij grupie niebieskich
kapeluszy o tym, ze sg moderatorami dyskusiji, stojg na strazy porzadku oraz
formutujg wnioski.

8. Podsumuj zajecia. Poinformuj uczniow, ze w strukturze Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji od 2000 r. funkcjonuje Wydziat MniejszoSci
Narodowych i Etnicznych stojagcy na strazy praw przystugujacych
mniejszosciom oraz zajmujacy Sie m.in. rozwigzywaniem ich problemdw.
Przedstaw krétko zakres jego dziatalnosci (Materiat dla nauczyciela nr 1.
Dziatalnos¢ Wydziatu MniejszoSci Narodowych i Etnicznych).

9. Na zakonczenie powrd¢ do schematu ,rybiego szkieletu”. Porozmawiaj z
uczniami na temat wpisanych na nim probleméw. Zapytaj: W jaki sposoéb i czy
mozemy wesprzec jako przedstawiciele wiekszoSci - mniejszosci narodowe i
etniczne w rozwigzywaniu ich problemow?



Materiat dla ucznia nr 1
Problemy mniejszosci

Mniejszosci narodowe i etniczne, pomimo uznania przez panstwo i dobrej
samoorganizaciji, borykajg sie z wieloma problemami [...].

Gtéwnym problemem mniejszosci jest obawa podporzgdkowania sie dominujgcej
wiekszosci, narzucajgcej swoje normy i obyczaje, ktéra w sytuacji poczucia, ze jest sie
obywatelem drugiej kategorii prowadzi do ,utrwalenia kompleksu do kwadratu”. Jak pisat
Janusz Mucha MniejszosC etniczna jest traktowana [przez wiekszosc] przede wszystkim
jako grupa strukturalnie i kulturowo podporzadkowana. Termin ,dominacja” ma tez, jak pisze
dalej Mucha, swoje polityczne konotacje. Jezyk, kultura, tradycje grupy dominujacej sa
najwazniejsze w spoleczenstwie, a aparat panstwowy, prawo, administracja i szkolnictwo
sprzyja wymuszaniu tego. Dominacja kulturowa to narzucanie ,innemu” wtasnych kategorii
pojeciowych, wlasnego spojrzenia na Swiat, spojrzenia traktowanego jako oczywiste, bo
,haturalne”.

Co prawda mniejszosci wskazuja na brak jawnej dyskryminacji w Polsce, jednakze jak
same mowig ,wielokrotnie majg poczucie nieréwnosci’. Dyskryminacja ,symboliczna”
zwigzana zaréwno z ,mowa nienawisci”, jak i dyskusjami na temat krzywd z przesztosci jest
zdaniem liderbw mniejszosci polskg specyfikg. Pojawia sie tutaj takze zarzut o zbyt
liberalnym traktowaniu przez wtadze wystapien o charakterze nacjonalistycznym. Spraw tych
nie karze sie czesto z powodu ,matej szkodliwosci spotecznej’ lub w przypadku agresiji
traktowania jej jako ,zwyktg napas¢”. Osobliwoscia Polski jest takze powszechna dostepnosé
literatury antysemickiej.

Innym problemem sa trudnosci zwigzane z kultywowaniem wiasnej religii. Dla
mniejszosci wyznania innego niz katolicyzm, szczegblne znaczenie ma mozliwos¢
obchodzenia swigt religijnych w inne dni niz wiekszos¢ spoteczenstwa. Zgodnie z polskim
prawem kazdy pracownik, uczen lub student moze by¢ zwolniony z pracy lub nauki w dniach,
ktére sg Swietami religijnymi jego wyznania o ile zgtosi swojg potrzebe co najmniej 7 dni
przed Swietem. Zaklad pracy lub szkota okresla warunki odpracowania dni wolnych.
Jednakze przedstawiciele mniejszosci skarzg sie na jego nieprzestrzeganie — koniecznosé
odpracowania dni wolnych.

Rzecznik Praw Obywatelskich jako niezalezny i niezawisty organ ochrony prawnej, stoi
na strazy wolnosci i praw cztowieka i obywatela, okreSlonych w Konstytucji i innych aktach
normatywnych. Najwiecej skarg do Rzecznika Praw Obywatelskich, sposréd wszystkich
przychodzacych od mniejszosci narodowych i etnicznych, pochodzi od Roméw. Romowie
skarzg sie na odmowag udzielania im Swiadczen finansowych, nieréwne traktowanie przy
podziale pomocy, nietolerancje wiadz lokalnych i policji oraz uprzedzenia pracownikow.
Natomiast inne mniejszosci borykajg sie z problemami dostepu do medidw, nauczania
jezyka, finansowania dziatan majacych na celu upowszechnianie kultury. Grupa probleméw,
istotnych zwtaszcza w badanym tu kontekscie sg problemy mniejszosci zwigzane z o$wiatg.
Podstawowym problemem jest tu finansowanie szkdét. Ustawa nakfada na resort oswiaty
obowigzek finansowania biezgcej dziatalnosci szk6t dla mniejszosci, wydawnictwa
programow i podrecznikdw do nauki jezyka ojczystego mniejszosci, historii i geografii kraju
mniejszosci oraz doksztalcanie nauczycieli w tych jezykach, organizowania imprez
kulturalnych i o$wiatowych. Jednakze, szkoly te sg zwykle mate i przez to kosztowne.
Podobniez wiele mniejszosci ma problemy z programami nauczania na wszystkich
poziomach iaktualnymi podrecznikami, a takze z wystarczajaca liczbg nauczycieli do
nauczania przedmiotow w szkotach z wyktadowym jezykiem mniejszosci i dwujezycznych.



Kazda mniejszos¢ ma ponadto odrebne problemy zwigzane z oSwiatg. Starzenie sie
spoteczenstwa i brak miodziezy, ktéra chciataby uczy¢ sie jezyka jest najwiekszym
niepokojem mniejszosci litewskiej. Mniejszos¢ ukrainska martwi sie bardziej o finansowanie
oswiaty na poziomie lokalnym, co zwigzane jest z duzym rozproszeniem tej spolecznosci.
Mniejszos¢ niemiecka skarzy sie, ze nauke jezyka niemieckiego traktuje sie jak nauke jezyka
obcego, a nie mniejszosciowego. Problemem jest tez nauczanie dzieci Roméw. Stabsze
wyniki nauczania uczniéw romskich w poréwnaniu z innymi uczniami, gorsza frekwencja,
czeste przypadki nie spetniania obowigzku szkolnego wynikajg z koniecznosci pokonywania
bariery edukacyjnej i progu adaptacyjnego w pierwszych latach nauki. Dzieci romskie czesto
rozpoczynajg nauke w pierwszej klasie bez przygotowania przedszkolnego lub ukonczenia
klasy ,zerowej”, ich staba znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia proces komunikowania sie i
przyswajania wiedzy, w domu rzadko jest miejsce do przygotowania lekcji, a ubéstwo rodzin
powoduje brak srodkéw na zakup podrecznikow i przyborow szkolnych.

Oprocz kwestii zwigzanych z nierébwnym traktowaniem i problemami o$wiatowymi
mniejszosci maja zindywidualizowane trudnosci, specyficzne dla kazdej z mniejszosci.
Najgorzej wyglada sytuacja mniejszosci romskiej, ktérg Rzecznik Praw Obywatelskich w
2006 roku ocenit jako dramatycznag, zwlaszcza Roméw zamieszkatych w wojewddztwach
matopolskim i podkarpackim. W 2001 roku zostaly podjete dziatania w ramach ,Pilotazowego
programu rzgdowego na rzecz spotecznosci romskiej w wojewddztwie matopolskim na lata
2001-2003", ktory nastepnie od 2003 roku jest kontynuowany i rozszerzony na caty kra,.
Zasadniczym celem Programu jest doprowadzenie do petnego uczestnictwa Roméw w zyciu
spoteczenstwa obywatelskiego i zniwelowanie roznic dzielgcych te grupe od reszty
spoteczenstwa. Istotna nie jest dorazna pomoc w trudnej sytuacji w jakiej znalazla sie
spoteczno$¢ romska, ale wypracowanie mechanizméw. Program ktadzie nacisk na
wyréwnanie poziomow w takich dziedzinach jak: edukacja, zatrudnienie, zdrowie, higiena,
warunki lokalowe, umiejetnos¢ funkcjonowania Romoéw w spoteczenstwie obywatelskim. Do
analizy Programu, zwlaszcza czesci poswieconej edukaciji, wroce przy okazji omawiania
edukacji mniejszosci narodowych i etnicznych.

Wiele z mniejszosci narodowych i etnicznych skarzy sie na niewystarczajgcg ilos¢
dotacji przeznaczanych dla nich z budzetu panstwa. todzinski pisze: cho¢ dotacje udzielane
przez Ministerstwo Kultury ulegly w drugiej pofowie lat 90. zwiekszeniu, nadal odczuwane sg
jako niewystarczajgce. Innym problemem mniejszosci jest dostrzegane zagrozenie
demograficzne — brakuje dzieci i mtodziezy posréd aktywistéw. Zagraza to dziatalnosSci
organizacji mniejszosciowych, rozwojowi oswiaty, a w przysziosci takze istnieniu samej
spotecznosci. Obawy takie zglaszajg przedstawiciele spotecznosci litewskiej, ale i
mniejszos¢ niemiecka zauwaza ten problem. Pawel Popieliniski pisze:

przysztos¢ Niemcéw w Polsce zalezy przede wszystkim od jej miodziezy.
Starsze pokolenie, ktore obecnie w wiekszosci tworzy mniejszos¢ niemiecka
potrzebuje nastepcow. Jak do tej pory miode pokolenie uczestniczy w Zyciu
ruchu mniejszosci w wielu przypadkach jeszcze dosc¢ biernie. Poczucie
tozsamosci dopiero u nich powstaje, przyjmuje przy tym wiele wzoréw grupy,
do ktérej nalezy, jak rowniez podlega silnym wplywom zewnetrznym
spofeczenstwa wiekszosciowego. Jednak od tego pokolenia bedzie zalezato,
jak mniejszos¢ niemiecka i jej organizacje bedgq wygladac¢ w przysziosci.

Przedstawiciele mniejszosci niemieckiej podnosza kwestie, ze nauka jezyka
niemieckiego jest traktowana jak nauka jezyka obcego, a nie jezyka ojczystego mniejszosci.



Znajomosciag jezyka moga sie pochwaliC gidbwnie osoby starsze, pokolenie przedwojenne,
ktére przed wojng chodzito do niemieckich szkét. Te osoby aktywnie uczestniczg w zyciu
stowarzyszen. Natomiast osoby w wieku Srednim, wychowane w Polsce w niewielkim
stopniu angazuja sie w stowarzyszenia i raczej nie znajg jezyka. Najmiodsze pokolenie
uczestniczy w ruchu biernie, a ich znajomos$¢ jezyka niemieckiego jest zwykle staba. Osoby
najmtodsze uczestniczg w kursach jezykowych, czesto wybierajg germanistyke jako kierunek
studiow oraz starajg sie o stypendia edukacyjne w Niemczech.

Jeszcze inaczej przedstawiajg sie problemy mniejszosci ukrainskiej. Mniejszos¢ ta,
podkresla swojg sytuacje duzego rozproszenia i domaga sie audycji w jezyku ukraifnskim
nadawanym przez radio ogolnopolskie oraz takich zmian w ordynacjach wyborczych do
Sejmu i samorzadu lokalnego, ktére dawalyby rozproszonej po calej Polsce mniejszosci
szanse na wybo6r wtasnych przedstawicieli.

Pojawiajg sie takze inne problemy, do tej pory nie wymienione, zwigzane z dostepem
do radia i telewizji, prawa mniejszosci do dwujezycznosci, czy uczestnictwa w sprawach
publicznych. Jak widaé, posréd tych wszystkich probleméw kwestia edukacji jest istotna,
choé nie w jednakowym stopniu u wszystkich mniejszosci. Jednakze kwestia edukaciji jest
dla kazdej z mniejszosci istotna, cho¢ petni r6zne role: czy to jako sposdb na zachowanie
jezyka i odrebnej tozsamosci, jak w przypadku Niemcow czy Biatorusinow, czy tez
zdobywania wyzszego statusu spotecznego, jak u Roméw.

zrodto: 1. Czerniejewska, Edukacja wielokulturowa w Polsce w perspektywie antropologii, [online],
http://www.hfhrpol.waw.pl/wielokulturowosc/documents/doc_66.pdf, [dostep 12 grudnia 2012], s. 133-137.
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Materiat dla ucznia nr 2
Instrukcja do pracy w grupach. Metoda szes$ciu kapeluszy

GRUPA |
1. Nosicie czerwone kapelusze bedgace symbolem emaocji. Przeczytajcie uwaznie
ponizszy opis, poniewaz formutujac wnioski bedziecie musieli przyjac
stanowisko charakterystyczne dla oséb zaktadajacych czerwony kapelusz:

Kapelusz czerwony - EMOCJE
Czerwony kapelusz silnie zwigzany jest z wyrazaniem emaociji, dlatego za najwazniejszy
aspekt problemu uznaje wrazenia, intuicje, przeczucia i uczucia. Nakftadajac czerwony
kapelusz pozbywacie sie obiektywizmu na rzecz subiektywizmu. Mozecie wiec podejmowac
irracjonalne decyzje. Nie musicie kierowac sie racjonalnym mys$leniem.

2. Omoéwcie podstawowe problemy mniejszosci narodowych i etnicznych
mieszkajacych w Polsce oraz dokonajcie ich oceny oraz zaproponuijcie sposoby
ich rozwigzania.

3. W opracowaniu wykorzystajcie informacje z wywiaddéw przeprowadzonych
z przedstawicielami mniejszosci: litewskiej, romskiej, niemieckiej, ukrainskiej,
tatarskiej i zydowskiej oraz wiadomosci z tekstu, ktéry omawiany byt na
poczatku zaje¢ (Materiat dla ucznia nr 1. Problemy mniejszosci).

GRUPA Il
1. Nosicie biatle kapelusze bedace symbolem obiektywizmu. Przeczytajcie
uwaznie ponizszy opis, poniewaz formutujgc wnioski bedziecie musieli przyjaé
stanowisko charakterystyczne dla oséb zaktadajacych biaty kapelusz:

~

~

Kapelusz Biaty - OBIEKTYWIZM
Bialy kapelusz jest symbolem neutralnosci i logiki. Kazdy kto go natozy zajmuje sie
faktami. Rozstrzygajac problem kieruje sie racjonalizmem — odsuwajgc uczucia i emocje.
Nie ocenia zdarzen - przedstawia dane na konkretny temat i komentuje je w granicach
posiadanych informacji.

2. Omoéwcie podstawowe problemy mniejszosci narodowych i etnicznych
mieszkajacych w Polsce oraz dokonajcie ich oceny oraz zaproponuijcie sposoby
ich rozwigzania.


http://pierwszyebiznes.pl/wp-content/uploads/2009/11/kapelusz-czerwony.jpg
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3.

W opracowaniu wykorzystajcie informacje z wywiaddéw przeprowadzonych
z przedstawicielami mniejszosci: litewskiej, romskiej, niemieckiej, ukrainskiej,
tatarskiej i zydowskiej oraz wiadomosci z tekstu, ktéry omawiany byt na
poczatku zaje¢ (Materiaf dla ucznia nr 1. Problemy mniejszosci).

GRUPA llI
1.

Nosicie czarne kapelusze bedace symbolem pesymizmu. Przeczytajcie
uwaznie ponizszy opis, poniewaz formutujgc wnioski bedziecie musieli przyjaé
stanowisko charakterystyczne dla oséb zaktadajacych czarny kapelusz:

Kapelusz Czarny - PESYMIZM

Czarny kapelusz reprezentuje podejscie logiczno — pesymistyczne, czesto negatywne.
Osoby, ktére go zaktadajg oceniaja i ostrzegajg przed zagrozeniami. Sg skore do nadmiernej
krytyki rzeczywistoéci i najcze$ciej dostrzegajg tylko jej zte aspekty. Swiat w czarnym
kapeluszu jest peten zagrozen, negatywizmu i niepowodzeh. Waszym zadaniem jest wiec
wykazanie wszystkich wad, brakéw i zagrozen. Mozecie szukaé tzw. ,dziury w catym”,
pokazaC konsekwencje, ktore moga wynikngc z przyjetego rozwigzania. Osoby w czarnym
kapeluszu sg dociekliwe, zadajg mnostwo pytan np.: Co sie stanie gdy? oraz sprawdzaja,
czy zaproponowane rozwigzanie problemu przyniesie odpowiednie korzysci i czy mozna je
wprowadzi¢ w zycie?

2.

3.

GRUPA IV
1.

Omowcie podstawowe problemy mniejszo$ci narodowych i etnicznych
mieszkajacych w Polsce oraz dokonajcie ich oceny oraz zaproponuijcie sposoby
ich rozwigzania.

W opracowaniu wykorzystajcie informacje z wywiadéw przeprowadzonych
Z przedstawicielami mniejszosci: litewskiej, romskiej, niemieckiej, ukrainskiej,
tatarskiej i zydowskiej oraz wiadomosci z tekstu, ktéry omawiany byt na
poczatku zaje¢ (Materiat dla ucznia nr 1. Problemy mnigjszosci).

Nosicie z6lte kapelusze bedace symbolem optymizmu. Przeczytajcie uwaznie
ponizszy opis, poniewaz formutujac wnioski bedziecie musieli przyjac¢
stanowisko charakterystyczne dla oséb zaktadajacych zéity kapelusz:

=
()

Nalozenie z6ltego kapelusza, to przyjecie pozytywnej postawy. Swiat w z6ttym
kapeluszu jest nad wyraz optymistyczny, radosny. Dlatego osoby go noszace widzg

Kapelusz Zo6ity - OPTYMIZM
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wytgcznie pozytywne aspekty danej sytuaciji, odwotujg sie nie tylko do logiki, praktyki, ale
takze do marzen i nadziei. Widza korzysci, ktdrych inni nie dostrzegaja na pierwszy rzut oka.
Badajg korzysci i szukaja dla nich logicznego poparcia.

2. Omowcie podstawowe problemy mniejszosci narodowych i etnicznych
mieszkajgcych w Polsce oraz dokonajcie ich oceny oraz zaproponujcie sposoby
ich rozwigzania.

3. W opracowaniu wykorzystajcie informacje z wywiadéw przeprowadzonych
Z przedstawicielami mniejszosci: litewskiej, romskiej, niemieckiej, ukrainiskiej,
tatarskiej i zydowskiej oraz wiadomos$ci z tekstu, ktéry omawiany byt na
poczatku zaje¢ (Materiat dla ucznia nr 1. Problemy mnigjszosci).

GRUPA YV
1. Nosicie zielone kapelusze bedgce symbolem mozliwosci. Przeczytajcie uwaznie
ponizszy opis, poniewaz formutujac wnioski bedziecie musieli przyjac
stanowisko charakterystyczne dla oséb zaktadajacych zielony kapelusz:

Kapelusz Zielony - MOZLIWOSCI
Zielony kapelusz jest peten pomystéw oraz nowych mozliwosci. Osoby go noszgce
pokazujg innym nowe spojrzenie, nowe punkty widzenia dookolnej rzeczywistosci. Nie
skupiajg sie na starych pomystach i rozwigzaniach — poszukujg nowych. Czesto maja
szalone pomysty — bardzo nowatorskie. Szukajg alternatywnych rozwigzan.

2. Omoéwcie podstawowe problemy mniejszosci narodowych i etnicznych
mieszkajacych w Polsce oraz dokonajcie ich oceny oraz zaproponuijcie sposoby
ich rozwigzania.

3. W opracowaniu wykorzystajcie informacje z wywiaddéw przeprowadzonych
Z przedstawicielami mniejszosci: litewskiej, romskiej, niemieckiej, ukrainskiej,
tatarskiej i zydowskiej oraz wiadomosci z tekstu, ktéry omawiany byt na
poczatku zaje¢ (Materiat dla ucznia nr 1. Problemy mnigjszosci).

GRUPA VI
1. Nosicie niebieskie kapelusze bedace symbolem organizacji. Przeczytajcie
uwaznie ponizszy opis, poniewaz formutujgc wnioski bedziecie musieli przyjac
stanowisko charakterystyczne dla os6b zaktadajacych niebieski kapelusz:
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Kapelusz Niebieski - ORGANIZACJA
Ludzie w niebieskich kapeluszach to chtodni, bezstronni obserwatorzy. Charakteryzujg
sie niezwyklg dyscypling. Skupiajg sie na tym, co w danym momencie powinny zrobi¢ osoby
w innych kapeluszach. Niebiescy kontroluja, porzadkuja oraz wyznaczajg priorytety calej
sesji. Monitorujg proces, komentujg postepy dyskusji i sporzadzaja opis i wnioski.

2. Omoéwcie podstawowe problemy mniejszosci narodowych i etnicznych
mieszkajacych w Polsce oraz dokonajcie ich oceny oraz zaproponuijcie sposoby
ich rozwigzania.

3. W opracowaniu wykorzystajcie informacje z wywiadéw przeprowadzonych
Z przedstawicielami mniejszosci: litewskiej, romskiej, niemieckiej, ukrairiskiej,
tatarskiej i zydowskiej oraz wiadomos$ci z tekstu, ktéry omawiany byt na
poczatku zaje¢ (Materiat dla ucznia nr 1. Problemy mnigjszosci).
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Materiat dla nauczyciela nr 1

Dziatalno$¢ Wydziatu Mniejszosci Narodowych i Etnicznych

Do zakresu dziatania Wydziatu nalezy prowadzenie spraw mniejszosci
narodowych | etnicznych oraz spoftecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym, a w szczegolnosci:
®opracowywanie - W porozumieniu z przedstawicielami innych ministrow -
propozycji do zatozen polityki panstwa wobec mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz jezyka regionalnego;
®opracowywanie i koordynacja programow na rzecz mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
®przygotowanie  informacji ~ problemowych  dotyczgcych  mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego dla organéw administracji
rzgdowej, Sejmu i Senatu RP;
®opracowywanie materialow zwigzanych ze wspotpracg z instytucjami i
organizacjami, dziatajgcymi na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
jezyka regionalnego w ramach Komisji Europejskiej, Rady Europy, oraz
Organizacji Bezpieczenstwa i Wspotpracy w Europie;
®obstuga merytoryczna i organizacyjno-techniczna Zespotu do Spraw
MniejszoSci Narodowych, w tym przygotowywanie materialdbw na posiedzenia
Zespotu oraz protokotow z tych posiedzen;
®wspotdziatanie z organami administracji rzagdowej i samorzgdowej na rzecz
uwzgledniania lokalnych potrzeb mniejszosci narodowych | etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym;
®utrzymywanie biezgcych kontaktow z kierownictwem organizacji spotecznych
mniejszosci narodowych | etnicznych oraz spofecznosci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym oraz udzielanie - w miare mozliwosci - pomocy tym
organizacjom w realizacji ich celow statutowych;
®podejmowanie dziatan na rzecz respektowania praw mniejszosci harodowych
i etnicznych oraz osob postugujgcych sie jezykiem regionalnym, rozwigzywania
ich probleméw, a takze majgcych na celu przeciwdziatanie zjawiskom
naruszania ich praw;
®podejmowanie dziatan na rzecz rozwigzywania problemow mniejszosci
narodowych;
®podejmowanie dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie zjawiskom
naruszania praw osob nalezgcych do mniejszosci narodowych;
®przygotowanie materiatow dotyczgcych respektowania praw osob nalezgcych
do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz 0séb postugujgcych sie jezykiem
regionalnym, zwigzanych z prawem wewnetrznym | zobowigzaniami
miedzynarodowymi Rzeczypospolitej Polskiej;
®organizowanie i prowadzenie szkoleri pracownikow urzedow wojewddzkich
odpowiedzialnych za problematyke mniejszosci narodowych.

Zrodio: Wydziat Mniejszosci Narodowych i Etnicznych, [online],
http://www.msw.gov.pl/portal/pl/61/40/Wydzial_Mniejszosci_Narodowych_i_Etnicznych.html, [dostep 12 grudnia

2012).
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